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EDITAL PARA ADESAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
(PGD) NO IFSULDEMINAS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), no uso de
suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instru¢ao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 e suas alteragGes, a Resolugdo CONSUP n2 420, de 11 de
outubro de 2024, torna publico o edital para adesdo de servidores técnicos administrativos em Educagdo (TAEs) ao
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na modalidade de teletrabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital estabelece os procedimentos e critérios para adesdo de servidores técnico-administrativos em
educacao ao PGD, com execugdo das atividades em teletrabalho parcial ou integral, observadas as condigdes previstas
neste instrumento e nas normas aplicaveis, sendo considerado teletrabalho as atividades que podem ser realizadas
de forma remota, fora das dependéncias do 6rgdo, mediante a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

1.2 As atividades passiveis de realizagdo no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho sdo apenas aquelas que
possibilitam a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega. Para autorizar a participacdo de um servidor, a

chefia do setor deverd observar a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

1.3 Considera-se setor, para efeitos do PGD, a unidade administrativa no SUAP que sera responsavel pela elaboragdo
do Plano de Entregas Setorial (PES) e os servidores subordinados, atendidas as orientaces dos itens 1.1 e 1.2.

2. DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO
2.1 As modalidades de teletrabalho oferecidas no presente edital sdo as seguintes:

2.1.1 Parcial: modalidade em que o participante podera cumprir de 20% a 80% da sua carga horaria semanal por
meio do teletrabalho.

2.1.2 Integral: modalidade em que o participante podera cumprir 100% da sua carga horaria semanal por meio do
teletrabalho.

§12 O regime de execugdo em teletrabalho integral somente podera ser concedido em carater excepcional, mediante
interesse institucional e com autorizagdo do dirigente maximo da unidade do solicitante, com prioridade para os
servidores:

| — com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 13.146/2015, ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condi¢do, desde que cadastrados no assentamento funcional;

Il - com doencas graves;
Il - servidor que seja elegivel a movimentagdo para acompanhamento de conjuge nos termos da Lei;
IV - matriculado em programa de pds-graduacao stricto sensu na modalidade presencial; ou

V - outra situagdo excepcional e proviséria autorizada pela autoridade maxima da unidade.



§29 O enquadramento do servidor nas condicdes mencionadas no §12 ndo enseja automaticamente em autorizagao
para o teletrabalho parcial ou integral, necessitando de comprovacédo da condicdo e da elegibilidade das func¢des ao
teletrabalho.

§32 Para fins do disposto nos §§12 e 29, consideram-se doencgas graves as dispostas no art. 62 da Lei 7.713/1988:
Portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

§49 O regime de teletrabalho parcial ou integral podera ser concedido por prazo determinado para os casos de servidor
com mobilidade reduzida temporaria, enquanto durar a condi¢do, inclusive para ocupantes de Cargos de Dire¢do (CD),
mediante autorizagdo da chefia imediata.

3. DAS ATIVIDADES PASSIVEIS DE TELETRABALHO

3.1 O teletrabalho ndo podera abranger atividades, que, dentro dos setores exijam a presencialidade e nem podera
reduzir a capacidade de atendimento dos mesmos.

3.2 S3o elegiveis ao teletrabalho as atividades realizadas nos seguintes setores:

| - Diretorias de Administracdo e Planejamento e subsetores

Il - Gabinetes de Dire¢do

Il - Assessorias de Comunicacdo

IV - Nucleos de Tecnologia da Informacao

V - Gestdo de Pessoas

Paragrafo unico: em virtude da natureza administrativa, todos os setores da Reitoria sdo elegiveis ao teletrabalho.

3.3 Caso alguma atividade além das descritas no item 3.2 seja elegivel ao teletrabalho, o Requerimento de Adesdo de
que trata o item 7.2 deverd ser acompanhado de oficio de justificativa com a descricdo das atividades em
conformidade com o item 3.1 e com assinatura da chefia imediata e direcdo-geral do campus, conforme modelo no

Anexo lll.

3.4 O pedido de que trata o item 3.3 sera submetido a Comissdo de Acompanhamento do PGD, para deliberagao.

4. DOS SERVIDORES ELEGIVEIS
4.1 Poderdo aderir ao PGD, os servidores:
| - técnicos administrativos ocupantes de cargo efetivo, apds 1 (um) ano de estagio probatério; e

Il - servidores técnicos ou empregados publicos provenientes de outros 6rgdos ou entidades, apds 6 (seis) meses
contados da efetivacdo de sua movimentacdo para o IFSULDEMINAS.

4.2 Os ocupantes de FungGes Gratificadas (FG) poderdo aderir ao teletrabalho parcial, podendo realizar no maximo
60% (sessenta por cento) da carga hordria semanal por meio do teletrabalho, sendo neste edital vedada a adesdo aos
servidores ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), com excecdo da condi¢do tempordria disposta no §42 do item 2.

4.3 Os setores que possuirem apenas 1 (um) servidor poderao conceder no maximo 60% de teletrabalho ao servidor.

4.4 Somente poderdo participar deste edital os servidores sem pendéncias no ciclo anterior do PGD, comprovado por
meio do “relatdrio de regularidade” emitido por meio de impressdo da tela inicial do “Meu PGD”.

5. DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

5.1 Ao participante do PGD compete as responsabilidades determinadas pela Resolu¢do 420/2024 e pelo Termo de
Compromisso e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo Il, e demais legislacGes pertinentes.

5.2 Ao aderir ao PGD, o servidor deve auxiliar a chefia no preenchimento do Plano de Entregas Setorial (PES), e



obriga-se ao preenchimento do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério Individual de Trabalho (RIT), nos
seguintes prazos:

| - Plano de Entregas Setorial (PES): trimestral
Il - Plano Individual de Trabalho (PIT): mensal
Il - Relatério Individual de Trabalho (RIT): mensal

5.3 Os PITs deverdo ser elaborados pelo servidor antes do inicio da vigéncia, para aprovagao da chefia. O RIT devera ser
preenchido e entregue em até 10 dias apds a finalizagdo do prazo de execugdo do PIT.

5.4 A chefia imediata devera avaliar o RIT em até 20 dias da data limite de entrega do RIT pelo servidor.
5.5 A chefia superior da unidade de execugdo devera avaliar o PES em até 30 dias do término de vigéncia.

5.6 O PES e os PITs serdo avaliados considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho/plano setorial executado muito acima do esperado;

I - alto desempenho: plano de trabalho/plano setorial executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho/plano setorial executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho/plano setorial executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho/plano setorial integralmente ndo executado.

5.7 O atraso na formalizagdo do Plano Individual de Trabalho (PIT), do Relatério Individual de Trabalho (RIT) ou PIT/RIT
avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou ndo executado, ensejara em notificacdo pelos canais oficiais de
comunicacdo, apontando as ag¢bes corretivas e/ou de melhoria a serem observadas pelo participante no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da comunicagdo, bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

§12 A reincidéncia no atraso ou na avaliacdo inadequada/n&o executada acarretara o desligamento do servidor do PGD
e o impedimento de nova adesdo ao PGD pelo periodo de 6 (seis) meses apds o cadastro do desligamento, sujeito
ainda a desconto proporcional na folha de pagamento das atividades atribuidas e ndo realizadas conforme disposto na
notificacdo.

§22 O atraso ou inércia na formalizagdo e/ou aprovagdo dos planos e relatérios pela chefia imediata devem ser
comunicados a comissdo do PGD para que possam ser notificados e, se for o caso, notificagdo das chefias superiores.

5.8 Cabera o desconto na folha de pagamento, garantida a ampla defesa e contraditério, nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou integral, cuja justificativa nao foi
apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de execugéo; e

Il - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista.

§ 12 O desconto considerara a distribui¢do percentual do trabalho e correspondera a carga hordria das atividades ndo
executadas, parcial ou integralmente.

§ 22 A chefia da unidade de execugdo deverd encaminhar para a unidade de gestdo de pessoas da sua unidade todas as
informagdes necessarias para o desconto em folha e em caso de inobservancia das regras podera ensejar a apuragdo
de responsabilidade do servidor e da chefia no ambito correcional.

5.9 O servidor deverd participar das convocagdes para orientagdo, treinamento e avaliagdo do PGD, observada a
antecedéncia e condig¢Ges firmadas no TCR.

5.10 O servidor participante do PGD é dispensado do registro eletronico de frequéncia, exceto os que fizerem jus ao
auxilio transporte, insalubridade ou outros beneficios vinculados a frequéncia, que deverao encaminhar, até o dia 5
(cinco) de cada més o registro de frequéncia eletrénica, ou a observa¢cdo no Suap homologada pela chefia, ou
declaracdo de comparecimento mensal com anuéncia da chefia imediata.

5.11 A inassiduidade no cumprimento da carga horaria presencial pactuada ou das convocagdes para apresentacdo
ensejara em notificacdo e em caso de reiteradas auséncias, o desligamento do servidor do PGD, sendo

responsabilidade da chefia a comunicacdo e providéncias junto a Gestdo de Pessoas.

5.12 As convocagbes e treinamentos presenciais ou viagens realizadas em dias de teletrabalho ndo ensejam



automaticamente trocas pelos dias pactuados para comparecimento presencial, mas ajustes excepcionais podem ser
acordados diretamente com a chefia imediata.

6. DO CURSO DE CAPACITAGAO
6.1 Em conformidade com o art. 15 da Resolu¢do n2 420/2024, os servidores que pretendem aderir ao novo ciclo do

PGD deverdo participar do curso “Nog¢6es Basicas do Trabalho Remoto”, com carga horaria de 10 horas, ofertado
pela EVG/ENAP, por meio do link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293, sendo condigdo para adesdo ao PGD.

6.2 Serdo aceitos outros certificados que tratem do PGD ou Trabalho Remoto, desde que contenham carga horaria
minima de 10 horas e sejam validados pela unidade de Gestdo de Pessoas.

6.3 Além da capacitagdo mencionada nos itens 6.1 e 6.2, o servidor devera participar das orientacGes e treinamentos
referentes ao PGD convocados ou determinados pela PROGEP.

6.4 Os cursos, treinamentos e orientagSes poderdo ser realizados dentro da carga horaria de trabalho do servidor,
com anuéncia da chefia imediata.

7. DA ADESAO
7.1 As solicitacgbes de adesdo deverdo ser realizadas pelo formuldrio disponivel no site
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/dgp/editais-dgp ou neste LINK, a partir do dia 12 novembro de 2026 e

durante a vigéncia deste edital.

7.2 Apds o preenchimento do formuldrio, o servidor devera instruir processo no Suap do tipo “Gestao de Pessoas -
Programa de Gestdao e Desempenho”, incluindo os seguintes documentos:

| - Requerimento de Adesdo ao PGD; devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata,
conforme modelo disponivel no Anexo | e no SUAP.

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR); devidamente assinado pelo servidor, conforme disponivel no
Anexo Il e no SUAP.

Il - Certificado de Capacitagao em PGD ou Trabalho Remoto conforme disposto no item 6 deste edital.

IV - Oficio de Justificativa, apenas para os servidores enquadrados no item 3.3, conforme disponivel no Anexo Ill e no
Suap.

V - Oficio de autorizacdo para teletrabalho integral, para os servidores que se enquadrarem no item 2.1.2, §19,
conforme disponivel no Anexo IV e no Suap.

7.3 No Requerimento de Adesdo ao PGD devera constar explicitamente a carga hordria de teletrabalho e presencial do
servidor, bem como os horarios de disponibilidade, que deverdo ser acordados junto a chefia imediata e as
necessidades institucionais.

§12 O Requerimento de Adesdo é parte integrante do Termo de Compromisso e Responsabilidade.
§29 A carga horaria em teletrabalho e os horarios de disponibilidade do servidor poderao ser alterados a qualquer
momento, mediante preenchimento e entrega de Requerimento de Adesdo atualizado e solicitacdo de emissdao de

nova portaria.

§32 AlteragOes de horarios eventuais ou provisérias deverdo ser acertadas diretamente com a chefia imediata sem
necessidade de nova documentagdo.

7.4 O servidor interessado na ades3o devera encaminhar o processo via SUAP ao Setor de Gestdao de Pessoas de sua
unidade de lotagdo, que analisara e emitird parecer sobre a solicitagdo em até 7 (sete) dias Uteis.

7.5 O inicio efetivo no PGD somente estard autorizado apds a emissdo da portaria pela autoridade competente da
unidade e o deferimento da adesdo no mddulo Suap pela chefia imediata.

7.6 O servidor somente podera aderir ao PGD do setor em que estiver lotado. O servidor movimentado provisdria ou
definitivamente para setor cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho, podera requerer nova adesao.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/dgp/editais-dgp
https://forms.gle/KvtFrR5fCyYVNBBe8

8. DO EFETIVO INiCIO DO INTERESSADO NO PROGRAMA DE GESTAO

8.1 Ndo serd permitida a adesdo no PGD de servidores com saldo negativo de horas nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data do requerimento de adesdo, extraidos por meio do relatério de frequéncia no Suap no campo
“Situagdo”.

8.2 Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas. Eventuais saldos positivos no ato da adesdo ao
PGD deverdo ser usufruidos no prazo maximo de 6 (seis) meses apds a adesdo ao PGD, através das metas e carga

horaria pactuadas, indicando a quais dias se refere a compensacéo.

Paragrafo Unico. Devera ser registrado no processo de adesdo ao PGD eventual saldo positivo, para ciéncia da chefia
que, apods o usufruto pelo servidor, devera ajustar a homologac&o no registro de ponto do Suap.

8.3 O inicio de vigéncia dos Planos de Trabalho vinculados a este edital terdo vigéncia a partir de 12 de novembro de
2026.

9. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1 O participante podera ser desligado no PGD nas seguintes situagGes:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer momento;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Ill - pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Individual de Trabalho (PIT) e no Termo de
Compromisso e Responsabilidade (TCR);

IV - pelo decurso do prazo de vigéncia do edital;

V - em virtude de remocgao ou alteragao da lotagdo do servidor, ainda que dentro da mesma unidade; e
VI - constatada a execugdo de outra atividade ou fungdo com incompatibilidade de horarios.

§19 Cabe ao servidor comunicar a unidade de Gestdo de Pessoas as situacGes descritas nos incisos | e V.

§29 Na hipdtese do inciso V, o servidor poderd encaminhar apenas o novo Requerimento de Adesdo ao PGD, se
mantidas as mesmas condi¢des e elegibilidade anteriores.

9.2 No caso de desligamento do PGD por qualquer motivo, o servidor devera retomar o registro da frequéncia
imediatamente.

9.3 Para efetivagdo do desligamento do servidor do PGD todos os planos de trabalho e relatérios deverdo estar
finalizados e entregues no SUAP no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desligamento.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 Diante de situagOes supervenientes e a fim de evitar prejuizo ao atendimento ao publico interno e externo, os
percentuais de presencialidade acordados poderdo ser ajustados durante a execugao do Programa de Gestao.

10.2 As substituicdes remuneradas de servidores ocupantes de Cargos de Diregao (CD) por servidor participante do
PGD, poderdo ser realizadas por teletrabalho, mediante autorizacdo da chefia imediata e superior, pelo periodo
maximo de 30 dias consecutivos.

Paragrafo Unico. No caso de substitutos de Fung¢do Gratificada que estiverem com 20% de presencialidade, deverdo
adequar a carga horaria presencial para 40% apds o periodo de 30 dias consecutivos de substituigao.

10.3 O prazo de vigéncia deste edital e da participacdo dos servidores nesta edi¢do sera de até 12 meses contados a
partir do inicio de sua vigéncia (12/11/2026), podendo ser prorrogado por igual periodo.



10.4 Os participantes com ades3o vigente ao Edital n? 244/2024 poderdo ser automaticamente enquadrados nas
condi¢des deste edital, sem necessidade de nova adesdo, mediante verificagdo da regularidade dos planos e
relatorios e formalizagdo da ciéncia das novas condigGes. A transi¢cdo ndo dispensa a emissdo ou atualizagdo dos atos,
termos e planos que sejam necessarios a adequacgdo ao novo ciclo, conforme orientacdo da PROGEP.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, consultada a Comissdo PGD.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS

Clayton Silva Mendes

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

(assinado eletronicamente)



ANEXO | - REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) DO
IFSULDEMINAS

(disponivel no SUAP > Requerimento > Requerimento de Adesao - PGD)

DADOS DO SERVIDOR

Nome do Servidor
Cargo
Campus/Unidade de lotacdo
Setor de lotacdo
Edital de Selecdo

CONTATOS E HORARIOS (para divulgag3o)

Telefone

E-mail

Dias e Horarios em teletrabalho

Dias e Horarios em presencial

Solicito adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do IFSULDEMINAS, nos termos e prazos do edital acima
mencionado e no Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR).

Data:
Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO (PGD)

(disponivel no SUAP > Termo > Termo de Responsabilidade - PGD)
DECLARO:

1. Estar ciente das condigOes, atribuicGes e responsabilidades para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
do IFSULDEMINAS.

2. Dispor de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas
a seguranga da informacao.

3. Atender as convocagdes para comparecimento presencial, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos para
convocacgdo, ou encaminhar a justificativa para o convocante.

4. Estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgédo ou da entidade, pelos meios de comunicacdo
definidos no requerimento de participagdo, devendo retornar o contato em até 1 (uma) hora, estando dentro do horario
estabelecido.

5. Comparecer assiduamente a unidade nos dias e hordrios determinados as atividades presenciais.

6. Estar ciente que a minha participagdo no PGD nado constitui direito adquirido, podendo ter a carga horaria de teletrabalho
alterada ou ser encerrado no interesse da administragdo por razdao de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada,

com 30 dias de antecedéncia.

7. Estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢oes constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) n2
13.709, de 14 de agosto de 2018, no que couber.

8. Estar ciente quanto as orientagBes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

9. Informar a chefia da unidade de execu¢do as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros
impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos
trabalhos.

10. Zelar pela guarda e manutenc¢do de documentos ou equipamentos institucionais cuja retirada tenha sido autorizada.

11. Elaborar e entregar, dentro dos prazos previstos no edital, o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatdrio Individual de
Trabalho (RIT).

12. Executar o Plano de Trabalho e Relatdrios, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou
forca maior que impeca a elaboragao destes documentos na modalidade pactuada.

13. Ao solicitar meu desligamento do PGD, devo finalizar os Planos de Trabalho e Relatérios pendentes, informar a unidade de
Gestdo de Pessoas e retomar o controle de frequéncia presencial imediatamente.

14. Autorizo o fornecimento e divulgacdo publica do nimero de telefone, e-mail e horario de trabalho informados no
requerimento de ingresso ao PGD.

15. Cumprir com as disposi¢es constantes nas normas do PGD e do edital de adesdo.

16. Este Termo tera validade pelo prazo de validade do edital o qual fui selecionado, ressalvadas novas orienta¢des da Progep.

DATA:

ASSINATURA DO SERVIDOR



ANEXO |1l - OFICIO DE JUSTIFICATIVA PARA ADESAO AO PGD

(disponivel no SUAP > Oficio > Oficio de Justificativa - PGD)

A
Comissdo de Acompanhamento do PGD

Por meio deste, justificamos que as atividades desenvolvidas pelo servidor XXXXXXXXX, sdo passiveis de realizagdo
no dambito do Programa de Gestdo e Desempenho e possibilitam a mensuracdo da efetividade e da qualidade da
entrega. O teletrabalho ndo abrange atividades nos setores cuja natureza exija a presencialidade e nem reduzird a
capacidade de atendimento dos mesmos, conforme disposto no art. 42, paragrafo Unico da Resolucdo 420/2024.
Cargo do servidor:

Setor:

Descricdo das atividades desempenhadas:

(a justificativa deve descrever atividades concretas, entregas mensuraveis e como sera preservado o atendimento
presencial)

DATA:
Assinatura do servidor
Assinatura da chefia imediata

Assinatura da direcao-geral



ANEXO IV - OFICIO DE AUTORIZAGAO PARA TELETRABALHO INTEGRAL NO PGD

(disponivel no SUAP > Oficio > Oficio de Teletrabalho Integral - PGD)

Ao
Setor de Gestdo de Pessoas

Por meio deste, autorizamos o servidor XXXXXXXXX a realizar o teletrabalho integral, nos termos do art. 62 da
Resolucdo 420/2024, estando enquadrado na seguinte condicdo:

() com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 13.146/2015, ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condicdo, desde que cadastrados no assentamento funcional.

( ) com doencas graves

( ) servidor do IFSULDEMINAS movimentado para acompanhamento de conjuge

() matriculado em programa de pds-graduacgao stricto sensu na modalidade presencial

() outra situagdo - descreva:

DATA:
Assinatura do servidor
Assinatura da chefia imediata

Assinatura da diregao-geral (ou Reitor, se for na Reitoria)
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	ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO (PGD) 
	(disponível no SUAP > Termo > Termo de Responsabilidade - PGD) 
	DECLARO: 
	1. Estar ciente das condições, atribuições e responsabilidades para participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) do IFSULDEMINAS. 
	2. Dispor de infraestrutura necessária para o exercício das minhas atribuições em teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas à segurança da informação. 
	3. Atender às convocações para comparecimento presencial, com antecedência mínima de 5 (cinco) dias corridos para convocação, ou encaminhar a justificativa para o convocante. 
	4. Estar disponível para ser contatado no horário de funcionamento do órgão ou da entidade, pelos meios de comunicação definidos no requerimento de participação, devendo retornar o contato em até 1 (uma) hora, estando dentro do horário estabelecido. 
	5. Comparecer assiduamente à unidade nos dias e horários determinados às atividades presenciais. 
	6. Estar ciente que a minha participação no PGD não constitui direito adquirido, podendo ter a carga horária de teletrabalho alterada ou ser encerrado no interesse da administração por razão de conveniência ou necessidade, devidamente justificada, com 30 dias de antecedência. 
	7. Estar ciente quanto ao dever de observar as disposições constantes da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, no que couber. 
	8. Estar ciente quanto às orientações da Portaria nº 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Público Civil do Poder Executivo Federal. 
	9. Informar à chefia da unidade de execução as atividades realizadas, a ocorrência de afastamentos, licenças e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, dúvida ou informação que possa atrasar ou prejudicar a realização dos trabalhos. 
	10. Zelar pela guarda e manutenção de documentos ou equipamentos institucionais cuja retirada tenha sido autorizada. 
	11. Elaborar e entregar, dentro dos prazos previstos no edital, o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatório Individual de Trabalho (RIT). 
	12. Executar o Plano de Trabalho e Relatórios, temporariamente, em modalidade distinta, na hipótese de caso fortuito ou força maior que impeça a elaboração destes documentos na modalidade pactuada. 
	13. Ao solicitar meu desligamento do PGD, devo finalizar os Planos de Trabalho e Relatórios pendentes, informar à unidade de Gestão de Pessoas e retomar o controle de frequência presencial imediatamente. 
	14. Autorizo o fornecimento e divulgação pública do número de telefone, e-mail e horário de trabalho informados no requerimento de ingresso ao PGD. 
	15. Cumprir com as disposições constantes nas normas do PGD e do edital de adesão. 
	16. Este Termo terá validade pelo prazo de validade do edital o qual fui selecionado, ressalvadas novas orientações da Progep. 
	 
	DATA: 
	ASSINATURA DO SERVIDOR 
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	ANEXO IV - OFÍCIO DE AUTORIZAÇÃO PARA TELETRABALHO INTEGRAL NO PGD 
	(disponível no SUAP > Ofício > Ofício de Teletrabalho Integral - PGD) 
	 
	 

